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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ  ЗАПИСКА 

 

        Программа воспитания НОШ д.Исянбетово филиал МОБУ СОШ с.1-е    

Туркменево (далее – Программа) разработана в соответствии с методическими 

рекомендациями «Примерная программа воспитания», для 

общеобразовательных организаций.  

       Программа разработана с учётом Федерального закона от 

29.12.2012№273- ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», 

государственной политики в сфере воспитания, Стратегии развития 

воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 № 

996-р) и Плана мероприятий по её реализации в 2021-2025 гг. 

(Распоряжение Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 

2945-р), Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(Указ Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400), 

федеральных государственных образовательных стандартов (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения 

России от31.05.2021 №  286),  основного  общего  образования  (Приказ  

Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287), среднего общего 

образования (Приказ Минобрнауки России от 17.05.2012 № 413). 

Программа основывается на единстве и преемственности                       

образовательного процесса на всех уровнях общего образования, 

соотносится с примерными рабочими программами воспитания для 

организаций дошкольного, начального и среднего образования. 

Рабочая программа воспитания предназначена для планирования и       

организации системной воспитательной деятельности; разрабатывается и 

утверждается с участием коллегиальных органов управления 

общеобразовательной организацией (в том числе советов обучающихся), 

советов родителей; реализуется в единстве урочной и внеурочной 

деятельности, осуществляемой совместно с семьёй и другими участниками 

образовательных отношений, социальными институтами воспитания; 

предусматривает приобщение обучающихся к российским традиционным 

духовным ценностям, включая ценности своей этнической группы, правилам и 

нормам поведения, принятым в российском обществе на основе российских 

базовых конституционных норм и ценностей, историческое просвещение, 

формирование российской культурной и гражданской идентичности 

обучающихся. 

    Программа включает три раздела: целевой, содержательный,  

организационный. 

         Приложение —  календарный план воспитательной работы. 

   При разработке или обновлении рабочей программы воспитания её 

содержание, за исключением целевого раздела, может изменяться в 

соответствии с особенностями общеобразовательной организации: 

организационно-правовой формой, контингентом обучающихся и их 

родителей (законных представителей), направленностью образовательной 



программы, в том числе предусматривающей углублённое изучение 

отдельных учебных предметов, учитывающей этнокультурные интересы, 

особые образовательные потребности обучающихся и др.  

Пояснительная записка не является частью рабочей программы 

воспитания в общеобразовательной организации. 

 

РАЗДЕЛ I. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их 

родители (законные представители), представители иных организаций в 

соответствии с законодательством Российской Федерации, локальными актами 

общеобразовательной организации. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей перед всеми другими лицами. 

Нормативные ценностно-целевые основы воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации определяются содержанием российских 

базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые закреплены 

в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы определяют 

инвариантное содержание воспитания обучающихся. Ценностно-целевые 

основы воспитания обучающихся включают духовно-нравственные ценности 

культуры народов России, традиционных религий народов России в качестве 

вариативного компонента содержания воспитания. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами 

государственной политики в сфере воспитания, установленными в 

государственной Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на 

период до 2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 

29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей Российской Федерации в сфере 

воспитания детей является развитие высоконравственной личности, 

разделяющей российские традиционные духовные ценности, обладающей 

актуальными знаниями и умениями, способной реализовать свой потенциал в 

условиях современного общества, готовой к мирному созиданию и защите 

Отечества. 

 

 1.1. Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал — 

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий  

ответственность за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и 

культурных традициях многонационального народа Российской Федерации. 

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания, воспитательной 

деятельности в общеобразовательной организации: создание условий для 

личностного развития обучающихся, их самоопределения и социализации на 

основе социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в 



российском обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, 

общества и государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

при- роде и окружающей среде (Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации»). 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний, норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, 

которые выработало российское общество (социально значимых знаний); 

формирование и развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, 

традициям (их освоение, принятие); приобретение соответствующего этим 

нормам, ценностям, традициям социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, применения полученных знаний; 

достижение личностных результатов освоения общеобразовательных 

программ в соответствии с ФГОС. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического,  

антропологического, культурно-исторического, системно-деятельностного, 

личностно-ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: 

гуманистической направленности воспитания, совместной деятельности детей 

и взрослых, следования нравственному примеру, безопасной 

жизнедеятельности, инклюзивности, возрастосообразности. 

 1.2.Направления воспитания 

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной 

деятельности общеобразовательной организации по основным направлениям 

воспитания в соответствии с ФГОС: 

● гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской 

Федерации, к народу России как источнику власти в Российском 

государстве и субъекту тысячелетней российской государственности, 

изучение и уважение прав, свобод и обязанностей гражданина России; 

● патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; 

историческое просвещение, формирование российского национального 

исторического сознания, российской культурной идентичности; 

● духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов 

России, формирование традиционных российских семейных ценностей; 

воспитание честности, доброты, милосердия, сопереживания, 

справедливости, коллективизма, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков, их вере и культурным 

традициям; 



● эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к 

лучшим образцам отечественного и мирового искусства; 

● физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических 

способностей с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков 

безопасного поведения в природной и социальной среде, чрезвычайных 

ситуациях; 

● трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 

результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в 

продуктивном, нравственно достойном труде в российском обществе, 

на достижение выдающихся результатов в профессиональной 

деятельности; 

● экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на 

основе российских традиционных духовных ценностей, навыков 

охраны, защиты, восстановления природы, окружающей среды; 

● воспитание ценностей научного познания — воспитание стремления 

к познанию себя и других людей, природы и общества, к получению 

знаний, качественного образования с учётом личностных интересов и 

общественных потребностей. 

1.3.Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне 

начального общего образования по направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС 

 

                                   Целевые ориентиры 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 
представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 
России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 
родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная символика 
России, своего региона), праздников, мест почитания героев и защитников 
Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 
человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 
организации, в доступной по возрасту социально значимой 
деятельности. 

                           Духовно-нравственное воспитание 



Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 
семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 
индивидуальность и достоинство каждого человека. 

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 
помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 
моральный вред другим людям, уважающий старших. 

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 
нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 

Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 
пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 
разных народов, вероисповеданий. 

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 
языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

                                       Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. Проявляющий интерес и уважение к 

отечественной и мировой художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах художественной 
деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и      

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий 
основные правила здорового и безопасного для себя и других 
людей образа жизни, в том числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 
безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 
здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста. 

                                                      Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества. 

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 
результатам труда, ответственное потребление. 

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, 
трудовой деятельности. 

                                           Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 
влияние людей на природу, окружающую среду. 



Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие действий, 
приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

                                        Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 
самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, 
науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и социальных 
объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой и неживой 
природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 
осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 

 

РАЗДЕЛ II. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 2.1.Уклад общеобразовательной организации 

● местоположение и социокультурное окружение (местное,  

региональное), историко-культурная, этнокультурная, конфессио- 

нальная специфика населения местности, включённость в историко-

культурный контекст территории; 

● основные вехи истории общеобразовательной организации, выдающиеся 

деятели в её истории; 

● «миссия» общеобразовательной организации в самосознании её 

педагогического коллектива; 

● организационно-правовая форма, наличие разных уровней общего 

образования, направленность образовательных программ, в том числе 

наличие программ с углублённым изучением учебных предметов, режим 

деятельности общеобразовательной организации, в том числе 

характеристики по решению участников образовательных отношений 

(символика общеобразовательной организации, форма обучающихся, 

организация питания в общеобразовательной организации, система 

безопасности, особые нормы этикета и т. д.); 

● контингент обучающихся, их семей, его социально культурные, 

этнокультурные, конфессиональные и иные особенности, состав 

(стабильный или нет), наличие и состав обучающихся с особыми 

образовательными потребностями, с ОВЗ, находящихся в трудной 

жизненной ситуации и др.; 

● социальные партнёры общеобразовательной организации, их роль, 

возможности в развитии, совершенствовании условий воспитания, 

воспитательной деятельности; 

● наиболее значимые традиционные дела, события, мероприятия в 



общеобразовательной организации, составляющие основу 

воспитательной системы; 

● значимые для воспитания проекты и программы, в которых  

общеобразовательная организация уже участвует или планирует 

участвовать (федеральные, региональные, муниципальные, 

международные, сетевые и др.), включённые в систему  

воспитательной деятельности или запланированные; 

● наличие учебных курсов, предметов, практик гражданской,  

духовно-нравственной, социокультурной, экологической и т. д. 

воспитательной направленности, в том числе включённых в 

учебные планы по решению участников образовательных  

отношений, подобных авторских курсов, программ, самостоятельно 

разработанных и реализуемых педагогами общеобразовательной 

организации; 

● наличие реализуемых инновационных, опережающих, перспективных 

воспитательных практик, определяющих «уникальность» 

общеобразовательной организации, результаты их реализации в 

общеобразовательной организации, трансляции в системе образования; 

● наличие существенных проблемных зон, дефицитов, препятствий в 

воспитательной деятельности и решения этих проблем, отсутствующие 

или недостаточно выраженные в массовой практике. 

 2.2. Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

            Достижение цели и решение задач воспитания осуществляется в рамках всех 

направлений деятельности школы. Содержание, виды и формы воспитательной 

деятельности представлены соответствующих модулях. 

       2.2.1.Школьный урок 

               Планирование урока является важным элементом учебно-воспитательной 

системы. План урока – это пошаговое руководство, которое обеспечивает структуру для 

необходимого обучения. Это помогает учителю выбирать материалы, адаптировать 

деятельность к потребностям ученика, быть готовым к возможным проблемам. 

          Планирование урока – это трудоемкая работа в деятельности учителя и его 

подготовке к занятиям. Оно подразумевает деление на два вида: работа по календарно-

тематическому планированию и проектная подготовка на каждый урок. 

        Этот термин актуален в образовательной сфере, так как является одной из 

поставленных задач перед учителем. Можно сказать, не боясь ошибиться, что задача 

планирования присуще каждому педагогу. 

        Хотя конкретные названия и категории, включенные в различные форматы плана 

урока, могут незначительно отличаться, все они содержат четыре основных элемента. 

      1. Цель. 

Цель является самым важным элементом. В этом элементе описывается, что мы хотим, 

чтобы учащиеся изучали в процессе учебной деятельности. 

 



2. Введение. 

 

       С чего начинаем урок? Как  сразу же заинтересовать учащихся и привлечь их 

внимание? Перед переходом к новому материалу необходимо убедиться, что учащиеся 

помнят ранее изученный материала. 

3. Деятельность. 

В данном элементе нужно ответить на следующие вопросы: какие шаги или 

процедуры будем использовать, чтобы провести урок? Будет ли 

дискуссия? Небольшие групповые работы? Индивидуальная деятельность?  

4. Оценка. 

Как мы узнаем, усвоили ли учащиеся пройденный материал? Мы можем оценивать не 

всегда  в конце урока. Наша оценка урока, возможно, уже состоялась на протяжении 

всей части занятия. 

Современный урок в начальной школе  

         Современный урок – свободный урок, урок, освобожденный от страха: никто 

никого не пугает и никто никого не боится. 

 Урок есть открытие истины, поиск истины и осмысление истины в совместной 

деятельности детей и учителя;  

 Урок есть часть жизни ребенка, и проживание этой жизни должно совершаться на 

уровне высокой общечеловеческой культуры;  

 Человек в качестве субъекта осмысления истины и в качестве субъекта жизни на 

уроке всегда является наивысшей ценностью, выступая в роли цели и никогда не 

выступая в роли средства.  

Требования к структуре необходимо:  

 Правильно определить дидактические и воспитательные цели урока и его значение 

в системе уроков по теме (весь материал урока расчленяется на законченные в 

смысловом отношении части, для каждой части определяется конкретная цель, и 

продумываются оптимальные средства ее достижения);  

 Определить тип урока, продумать и обосновать его структуру (все части урока 

должны быть взаимосвязаны друг с другом);  

 Связать данный урок с предыдущими и последующими уроками;  

 Отобрать и применить оптимальное сочетание методов изучения нового 

материала;  

 Обеспечить систематический и разнообразный обучающий контроль знаний 

учащихся;  

 Продумать систему повторения и закрепления изученного материала;  

 Найти оптимальное место домашнему заданию.  

 

 



Требования к подготовке и организации урока:  

 Обеспечить на уроке охрану здоровья школьников (соблюдать технику 

безопасности, гигиену труда, чистоту помещения);  

 Начинать подготовку к каждому конкретному уроку с планирования системы 

уроков по данной теме;  

 Своевременно подготовить к каждому уроку демонстрационный и дидактический 

материал;  

 Обеспечить разнообразие типов уроков в системе уроков по данной теме;  

 Создать возможность для учащихся часть знаний на уроке получать 

самостоятельно под руководством учителя.  

 

Требования к содержанию урока и процессу учения:  

 Урок должен быть воспитывающим;  

 Выполнение требований, вытекающих из основных дидактических принципов;  

 На уроке следует воспитывать любовь к природе;  

 Процесс поиска истины должен быть строго обоснованным, умозаключения 

учащихся и учителя доказательными, лабораторные и практические работы 

должны включать элементы творческого поиска;  

 В процессе учения надо воспитывать аккуратность, терпеливость, упорство в 

достижении цели, умение вести себя в коллективе и т. д.  

 

Требования к технике проведения урока  

 Урок должен быть эмоциональным, вызывать интерес к учению, воспитывать 

потребность в знаниях;  

 Темп и ритм урока должен быть оптимальным, действия учителя и учеников 

завершенными;  

 Необходим полный контакт во взаимодействии учителя и учащихся на уроке;  

 Создать атмосферу доброжелательности и активного творческого труда;  

 Менять по возможности виды деятельности учащихся, оптимально сочетать 

разнообразные методы обучения;  

 Управлять учебным процессом на уроке, большую часть урока активно работают 

учащиеся.  
 

     Максимальное использование воспитательных возможностей 

содержания учебных предметов для формирования у обучающихся 

российских традиционных духовно-нравственных и социокультурных 

ценностей, российского исторического сознания на основе 

исторического просвещения; подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных 

ситуаций для обсуждений; 

     Включение учителями в рабочие программы по всем учебным 

предметам, курсам, модулям целевых ориентиров результатов 



воспитания, их учёт в формулировках воспитательных задач уроков, 

занятий, освоения учебной тематики, их реализация в обучении; 

      Включение учителями в рабочие программы учебных предметов, 

курсов, модулей тематики в соответствии с календарным планом 

воспитательной работы; 

       Выбор методов, методик, технологий, оказывающих воспитательное 

воздействие на личность, в соответствии с воспитательным идеалом, 

целью и задачами воспитания, целевыми ориентирами результатов 

воспитания; реализация приоритета воспитания в учебной деятельности; 

        Привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту 

изучаемых на уроках предметов, явлений и событий, инициирование 

обсуждений, высказываний своего мнения, выработки своего 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям, лицам; 

применение интерактивных форм учебной работы - интеллектуальных,  

стимулирующих  познавательную  мотивацию, игровых методик,    

дискуссий, дающих возможность приобрести опыт ведения 

конструктивного диалога; групповой работы, которая учит строить 

отношения и действовать в команде, способствует развитию 

критического мышления; 

         Побуждение обучающихся соблюдать нормы поведения, правила 

общения со сверстниками и педагогами, соответствующие укладу 

общеобразовательной организации; установление и поддержку 

доброжелательной атмосферы; 

         Организацию шефства мотивированных и эрудированных  

обучающихся над неуспевающими одноклассниками, в том числе с 

особыми образовательными потребностями, дающего обучающимся 

социально значимый опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

       Инициирование и поддержку исследовательской деятельности 

обучающихся в форме индивидуальных и групповых проектов. 

                            2.2.2. Внеурочная деятельность 

Реализация воспитательного потенциала внеурочной деятельности в целях 

обеспечения индивидуальных потребностей обучающихся осуществляется в 

рамках выбранных обучающимися курсов, занятий. 

 Курсы внеурочной деятельности в НОШ д. Исянбетово 

  

Название курса (кружка) 

  

Классы 

Количество 

часов 

в неделю 

  

Ответственные 

«Здоровейка» 1-4 1 Учитель начальных 

классов «Земля- наш дом» 1-4 1 

«Тормош һабаҡтары» 2,3 1 

«Читательская 

грамотность» 

4 1 

«Разговор о важном» 1-4 1 

 



● курсы, занятия исторического просвещения, патриотической, 

гражданско-патриотической, военно-патриотической, краеведческой, 

историко-культурной направленности; 

● курсы, занятия духовно-нравственной направленности по религиозным 

культурам народов России, основам духовно-нравственной культуры 

народов России, духовно-историческому краеведению; 

● курсы, занятия познавательной, научной, исследовательской, 

просветительской направленности; 

● курсы, занятия экологической, природоохранной направленности; 

● курсы, занятия в области искусств, художественного творчества 

разных видов и жанров; 

● курсы, занятия туристско-краеведческой направленности; 

● курсы, занятия оздоровительной и спортивной направленности. 

 

                            2.2.3. Основные школьные дела 

 

Ключевые дела – это главные традиционные общешкольные дела, в которых 

принимает участие большая часть школьников и которые обязательно планируются, 

готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и детьми. Это комплекс 

коллективных творческих дел, интересных и значимых для школьников, 

объединяющих их вместе с педагогами в единый коллектив. Для этого в школе 

используются следующие формы работы На внешкольном уровне: социальные 

проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и реализуемые школьниками и 

педагогами комплексы дел (благотворительной, экологической, патриотической, 

трудовой направленности), ориентированные на преобразование  окружающего школу 

социума:  

-патриотическая акция «Бессмертный полк» (педагогический коллектив и 

учащиеся школы ежегодно принимают участие в данной акции в офлайн и онлайн 

формате);  

- патриотическая акция «Письмо солдату» (накануне Дня защитника Отечества и 

Дня Победы школьники готовят творчески оформленные письма и вручают их 

ветеранам, вдовам ветеранов, детям войны или же отправляют по почте тем, кто 

проходит срочную службу в армии);  

- патриотическая акция «Дом со звездой» (учащиеся школы под руководством 

классных руководителей изготавливают пятиконечные звёзды и вешают их на дома 

ветеранов, вдов ветеранов иди детей войны как символ доблести и отваги);  

- патриотическая акция «Ветеран живёт рядом» ( в течение года ребята вместе с 

классными руководителями навещают подшефных ветеранов, тружеников тыла, 

оказывают им посильную помощь). 

 -экологическая акция «Бумажный бум» (в сборе макулатуры активно участвуют 

учащиеся всех возрастов, их родители и педагоги школы); 

 - экологическая акция «Спаси ёжика» (учащиеся школы приносят 

использованные батарейки в специальную тару, затем отправляют их на переработку); 



- экологическая акция «Каждой пичужке по кормушке» (учащиеся совместно с 

родителями изготавливают кормушки и скворечники для зимующих птиц);  

Открытые дискуссионные площадки – комплекс открытых дискуссионных 

площадок:  

      - общешкольные родительские и ученические собрания, которые проводятся 

регулярно, в их рамках обсуждаются насущные проблемы;  

- единый день безопасности несовершеннолетних в школе (помимо 

профилактических мероприятий с обучающимися, проводится встреча родителей и 

обучающихся с представителями КДН, ГИБДД, МЧС и тд.) 

 Проводимые для жителей села и организуемые совместно с семьями учащихся 

спортивные состязания, праздники, представления, которые открывают возможности 

для творческой самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих:  

- спортивно-оздоровительная деятельность: соревнование по баскетболу и 

волейболу между командами разных школ района, «Веселые старты» с участием 

родителей, педагогов и учащихся; 

 - Осенний кросс (учащиеся школы принимают участие в муниципальном этапе 

данного вида соревнований);  

- досугово-развлекательная деятельность: праздники, концерты, конкурсные 

программы ко Дню матери, 8 Марта,  выпускные вечера и т.п. с участием родителей, 

бабушек и дедушек; на школьном уровне: общешкольные праздники – ежегодно 

проводимые творческие (театрализованные, музыкальные, литературные и т.п.) дела, 

связанные со значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы:  

- День Учителя (поздравление учителей, концертная программа, подготовленная 

обучающимися);  

- праздники, концерты, конкурсные программы в Новогодние праздники, осенняя 

ярмарка, Осенние праздники, День матери, 8 Марта, День защитника Отечества, День 

Героев Отечества, Уроки мужества, День Победы, выпускные вечера, «Первый 

звонок», «Последний звонок» и др.; 

  - предметные недели (начальных классов);  

  - день науки (подготовка проектов, исследовательских работ и их защита);  

  - Школьный фестиваль-конкурс театральных представлений «Осенняя сказка» 

(учащиеся начальных классов ежегодно готовят сценки по мотивам сказок).  

На уровне классов: выбор и делегирование представителей классов в 

общешкольные советы дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых 

дел; участие школьных классов в реализации общешкольных ключевых дел; 

проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных ключевых дел, 

участие представителей классов в итоговом анализе проведенных дел на уровне 

общешкольных советов дела.  



На индивидуальном уровне: вовлечение по возможности каждого ребенка в 

ключевые дела школы в одной из возможных для них ролей: сценаристов, 

постановщиков, исполнителей, ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, 

корреспондентов, ответственных за костюмы и оборудование, ответственных за 

приглашение и встречу гостей и т.п.; индивидуальная помощь ребенку (при 

необходимости) в освоении навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

наблюдение за поведением ребенка в ситуациях подготовки, проведения и анализа 

ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, старшими и младшими 

школьниками, с педагогами и другими взрослыми; при необходимости коррекция 

поведения ребенка через частные беседы с ним, через включение его в совместную 

работу с другими детьми, которые могли бы стать хорошим примером для ребенка, 

через предложение взять в следующем ключевом деле на себя роль ответственного за 

тот или иной фрагмент общей работы. 

          Вовлечение по возможности каждого обучающегося в школьные дела в 

разных ролях (сценаристов, постановщиков, исполнителей, корреспондентов, 

ведущих, декораторов, музыкальных редакторов, ответственных за костюмы 

и оборудование, за приглашение и встречу гостей и т. д.), помощь 

обучающимся в освоении навыков подготовки, проведения, анализа 

общешкольных дел; 

          Наблюдение за поведением обучающихся в ситуациях подготовки, 

проведения, анализа основных школьных дел, мероприятий, их отношениями с 

обучающимися разных возрастов, с педагогами и другими взрослыми. 

 

                                2.2.4. Классное руководство 

Главное предназначение классного руководителя - создать условия для 

становления личности ребёнка, входящего в современный ему мир, воспитать 

человека, способного достойно занять своё место в жизни.  Осуществляя работу с 

классом, педагог (классный руководитель) организует работу с коллективом класса; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 

преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их законными 

представителями. Работа с классным коллективом:  

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и анализе, 

формирование традиций («День именинника», «День рождения класса»);  

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, профориентационной 

направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь в них детей с самыми 

разными потребностями и тем самым дать им возможность самореализоваться в них, а 

с другой, – установить и упрочить доверительные отношения с учащимися класса, 

стать для них значимым взрослым, задающим образцы поведения в обществе 

(организация самоуправления в классе, конкурс на лучший девиз класса и т.п.).     

проведение классных часов в необычной форме как часов плодотворного и 



доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции каждого 

ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения и принятия 

решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды для общения 

(«Разговор при свечах», «Клуб общих интересов», «Беседы по душам»).  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные походы и экскурсии, организуемые классными 

руководителями и родителями; празднования в классе общенациональных праздников, 

включающие в себя подготовленные ученическими микрогруппами поздравления, 

сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; внутриклассные «огоньки» и вечера, 

дающие каждому школьнику возможность рефлексии собственного участия в жизни 

класса (Новый год, Восьмое марта, День матери и т.п.) 

 Выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе. 

Индивидуальная работа с учащимися:  

изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами бесед 

классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его классе 

учителями (например, анкетирование на предмет личных интересов ). 

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживание взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбор профессии, 

вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемость и т.п.), когда каждая проблема 

трансформируется классным руководителем в задачу для школьника, которую они 

совместно стараются решить (например, профориентационная диагностика). 

индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на заполнение ими 

личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои учебные, творческие, 

спортивные, личностные достижения, но и в ходе индивидуальных неформальных 

бесед с классным руководителем в начале каждого года планируют их, а в конце года 

– вместе анализируют свои успехи и неудачи.  

коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями или 

законными представителями, с другими учащимися класса; через предложение взять 

на себя ответственность за то или иное поручение в классе.  

Работа с обучающимися, состоящими на различных видах учёта, в группе риска, 

оказавшимися в трудной жизненной ситуации. Работа направлена на контроль за 

свободным времяпровождением и исключение правонарушений со стороны 

несовершеннолетнего или в его сторону.  

Формы и виды работы:  

- вовлечение детей в кружковую работу;  

- наделение общественными поручениями в классе;  

- ежедневный контроль; 



 -беседы с родителями;  

-мониторинг эмоционального состояния учащегося совместно с педагогом-

психологом.  

Работа с учителями, преподающими в классе:  

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-предметниками, 

направленные на формирование единства мнений и требований педагогов по 

ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение конфликтов между 

учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных проблем 

класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих педагогам 

возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в иной, отличной 

от учебной, обстановке (например, приглашение предметников на День рождения 

класса);  

привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. Работа с родителями 

обучающихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах их 

детей, о жизни класса в целом;  

помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними администрацией школы, педагогом-

психологом и учителями предметниками; 

 организация родительских собраний и всеобучей, происходящих в режиме 

обсуждения наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников (в том 

числе в онлайн формате);  

создание и организация работы родительских комитетов классов, участвующих в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел класса;  

организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, соревнований, 

направленных на сплочение семьи и школы. 

 

                          2.2.5. Внешкольные мероприятия 

Реализация воспитательного потенциала внешкольных мероприятий в школе 

предусматривает:  

● внешкольные мероприятия, в том числе организуемые совместно с 

социальными партнёрами общеобразовательной организации; 

● внешкольные тематические мероприятия воспитательной  

направленности, организуемые педагогами по изучаемым в обще- 



образовательной организации учебным предметам, курсам, модулям; 

● экскурсии, походы выходного дня (в музей, картинную галерею, 

технопарк, на предприятие и др.), организуемые в классах классными 

руководителями, в том числе совместно с родителями (законными 

представителями) обучающихся с привлечением их к планированию, 

организации, проведению, оценке мероприятия; 

● литературные, исторические, экологические и другие походы, 

экскурсии, экспедиции, слеты и т. п., организуемые педагогами, в том 

числе совместно с родителями (законными представителями) 

обучающихся (для изучения историко-культурных мест, событий, 

биографий проживавших в этой местности российских поэтов и 

писателей, деятелей науки, природных и историко-культурных 

ландшафтов, флоры и фауны и др.); 

● выездные события, включающие в себя комплекс коллективных 

творческих дел, в процессе которых складывается детско-взрослая 

общность, характеризующаяся доверительными взаимоотношениями, 

ответственным отношением к делу, атмосферой эмоционально-

психологического комфорта. 

                 2.2.6. Организация  предметно-пространственной  среды 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает: 

● оформление внешнего вида, фасада, холла при входе, здания 

общеобразовательной организации государственной символикой 

Российской Федерации, субъекта Российской Федерации, 

муниципального образования (флаг, герб); 

● изображения символики Российского государства в разные периоды его 

тысячелетней истории, исторической символики регионов на стендах с 

исторической информацией гражданско-патриотической 

направленности; 

● карты России, регионов, муниципальных образований (современные и 

исторические, точные и стилизованные, географические, природные, 

культурологические, художественно оформленные, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями 

значимых культурных объектов местности, региона, России, памятных 

исторических, гражданских, народных, религиозных мест почитания; 

художественные изображения (символические, живописные, 

фотографические, интерактивные аудио и видео) природы России,  

региона,  местности,  предметов  традиционной  культуры и быта, 

духовной культуры народов России; 

● портреты выдающихся государственных деятелей России в прошлом, 

деятелей культуры, науки, производства, искусства, военных, героев и 

защитников Отечества; 

● звуковое пространство в общеобразовательной организации — 



школьные звонки, информационные сообщения, музыка позитивной 

духовно-нравственной, гражданско-патриотической воспитательной 

направленности, исполнение гимна Российской Федерации; 

● «места гражданского почитания» в помещениях общеобразовательной 

организации или на прилегающей территории для общественно-

гражданского почитания лиц, мест, событий в истории России; 

мемориалы воинской славы, памятники, памятные доски в 

общеобразовательной организации; 

● «места новостей» — оформленные места, стенды в фойе, содержащие в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию 

позитивного гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания, поздравления педагогов и обучающихся и т. п.; 

● размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих работ 

обучающихся, демонстрирующих их способности, знакомящих с 

работами друг друга, фотоотчётов об интересных событиях в 

общеобразовательной организации; 

● благоустройство, озеленение территории при общеобразовательной 

организации, спортивных и игровых площадок, доступных и 

безопасных оздоровительно-рекреационных зон, свободное, игровое 

пространство общеобразовательной организации, зоны активного и 

тихого отдыха; 

● благоустройство закреплённых за классом аудиторий классными 

руководителями вместе с обучающимися; 

● событийный дизайн — оформление пространства проведения событий 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров; 

● акцентирование внимания обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной 

организации, актуальных вопросах безопасности, профилактики 

стенды, плакаты, инсталляции и др. 

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями и ОВЗ. 

 

   2.2.7. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся в образовательном учреждении 

предусматривает:  

● создание и деятельность в общеобразовательной организации, в 

классах представительных органов родительского сообщества 

(родительского комитета общеобразовательной организации, классов), 

участвующих в обсуждении и решении вопросов воспитания и 

обучения, деятельность представителей родительского сообщества в 

Управляющем совете общеобразовательной организации; 



● тематические родительские собрания в классах, общешкольные 

родительские собрания по вопросам воспитания, взаимоотношений 

обучающихся и педагогов в общеобразовательной организации, условий 

обучения и воспитания; 

● родительские дни, в которые родители (законные представители) могут 

посещать уроки и внеурочные занятия; 

● работу семейных клубов, предоставляющих родителям, педагогам и 

обучающимся площадку для совместного досуга и общения, 

родительских гостиных с обсуждением актуальных вопросов 

воспитания, круглые столы с приглашением специалистов; 

проведение тематических собраний (в том числе по инициативе 

родителей), на которых родители могут получать советы по вопросам 

воспитания, консультации психологов, врачей, социальных 

работников, служителей традиционных российских религий, 

обмениваться опытом; 

● участие  родителей  в  психолого-педагогических  консилиумах в 

случаях, предусмотренных нормативными документами о психолого-

педагогическом консилиуме в общеобразовательной организации в 

соответствии с порядком привлечения родите- лей (законных 

представителей); 

● привлечение родителей (законных представителей) к подготовке и 

проведению классных и общешкольных мероприятий; 

● при наличии среди обучающихся детей-сирот, оставшихся без 

попечения родителей, приёмных детей целевое взаимодействие с их 

законными представителями. 

                                         2.2.8. Самоуправление 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

● организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или др.), избранных в общеобразовательной 

организации; 

● представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной 

организацией; 

● защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

● участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы; 

 

                         



2.2.9. Профилактика и безопасность 

 

        Профилактика девиантного поведения обучающихся, конфликтов между 

обучающимися, обучающимися и педагогами – направление деятельности в школе, 

целью которого является создание условий для успешного формирования и развития 

личностных ресурсов, способствующих преодолению различных трудных жизненных 

ситуаций и влияющих на повышение устойчивости участников образовательных 

отношений в школе к неблагоприятным факторам. 

       Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности в целях 

формирования и поддержки безопасной и комфортной среды в школе предусматривает: 

● деятельность педагогического коллектива по созданию в  

общеобразовательной организации эффективной профилактической среды 

обеспечения безопасности жизнедеятельности как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

● проведение исследований, мониторинга рисков безопасности и 

ресурсов повышения безопасности, выделение и психолого-

педагогическое сопровождение групп риска обучающихся по 

разным направлениям (агрессивное поведение, зависимости и др.); 

● проведение коррекционно-воспитательной работы с обучающимся 

групп риска силами педагогического коллектива и с привлечением 

сторонних специалистов (психологов, конфликтологов, коррекционных 

педагогов, работников социальных служб, правоохранительных 

органов, опеки и т. д.); 

● разработку и реализацию профилактических программ, направленных 

на работу как с девиантными обучающимися, так и с их окружением, 

организацию межведомственного взаимодействия; 

● вовлечение обучающихся в воспитательную деятельность, проекты, 

программы профилактической направленности социальных и 

природных рисков, реализуемые в общеобразовательной организации и 

в социокультурном окружении с обучающимися, педагогами, 

родителями (антинаркотические, антиалкогольные, против курения; 

безопасность в цифровой среде; профилактика вовлечения в 

деструктивные группы в социальных сетях, деструктивные 

молодёжные, религиозные объединения, культы, субкультуры; 

безопасность дорожного движения; безопасность на воде, безопасность 

на транспорте; противопожарная безопасность; гражданская оборона; 

антитеррористическая, антиэкстремистская безопасность и т. д.); 

● организацию превентивной работы с обучающимися по сценариям 

социально одобряемого поведения, по развитию навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному 

воздействию, групповому давлению; 

профилактику правонарушений, девиаций посредством организации 

деятельности, альтернативной девиантному поведению— познания 

(путешествия), испытания себя (походы, спорт), значимого общения, 



творчества, деятельности (в том числе профессиональной, религиозно-

духовной, благотворительной, искусства и др.); 

● предупреждение, профилактику и целенаправленную деятельность в 

случаях появления, расширения, влияния в общеобразовательной 

организации маргинальных групп обучающихся (оставивших обучение, 

криминальной направленности, агрессивного поведения и др.); 

профилактику расширения групп, семей обучающихся, требующих 

специальной психолого-педагогической поддержки и сопровождения 

(слабоуспевающие, социально запущенные, социально 

неадаптированные дети-мигранты, обучающиеся с ОВЗ и т.д. 

                                            2.2.10. Социальное партнёрство 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

общеобразовательной организации предусматривает: 

● участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного 

плана воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, 

региональные, школьные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

● участие представителей организаций-партнёров в проведении 

отдельных уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий 

соответствующей тематической направленности; 

● проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

● открытые дискуссионные площадки (детские, педагогические, 

родительские, совместные), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные 

проблемы, касающиеся жизни общеобразовательной организации, 

муниципального образования, региона, страны; 

● социальные проекты, совместно разрабатываемые и реализуемые 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами 

благотворительной, экологической, патриотической, трудовой и т. 

д. направленности, ориентированные на воспитание обучающихся, 

преобразование окружающего социума, позитивное воздействие на 

социальное окружение. 

                                         2.2.11. Профориентация 

Реализация воспитательного потенциала профориентационной работы 

общеобразовательной организации предусматривает: 

● профориентационные игры: симуляции, деловые игры, квесты, решение 

кейсов, расширяющие знания о профессиях, способах выбора 

профессий, особенностях, условиях разной профессиональной 



деятельности; 

● циклы профориентационных часов, направленных на подготовку 

обучающегося к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

● индивидуальное  консультирование  психологом  обучающихся и их 

родителей (законных представителей) по вопросам склонностей, 

способностей, иных индивидуальных особенностей обучающихся, 

которые могут иметь значение в выборе ими будущей профессии; 

 

                      2.2.12. Модуль «Детские общественные объединения» 
 

               На базе школы организовано детское общественное объединение – 

Школьное государство «Содружество» – это добровольное, самоуправляемое, 

некоммерческое формирование, созданное по инициативе детей и взрослых, 

объединившихся на основе общности интересов для реализации общих целей, 

указанных в уставе об общественного объединения. Его правовой основой  

является ФЗ от 19.05.1995 №82 ФЗ( ред.от 20.12.2017) «Об общественных 

объединениях» (ст5). 

Воспитание в детском общественном объединении осуществляется через: 

-       организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 

и слышать других. Такими делами являются: посильная помощь, оказываемая 

школьниками пожилым людям - проведение культурно-просветительских и 

развлекательных мероприятий, помощь в благоустройстве территории и т.п.; 

участие школьников в работе на прилегающей к школе территории (работа на 

школьном участке, уход за деревьями и кустарниками, благоустройство клумб) и 

другие; 

-                 организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт осуществления дел, 

направленных на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; 

развить в себе такие качества как внимание, забота, уважение, умение 

сопереживать, умение общаться, слушать и слышать других; 

-                 мероприятия в начальной школе, реализующие идею популяризации 

деятельности детского общественного объединения, привлечения в него новых 

участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

-                 поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 

формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении, создания и поддержки 

интернет-странички детского объединения в соцсетях, организации деятельности 

школьных СМИ детского объединения (в группе В Контакте); 

-                 участие членов волонтерского отряда «Забота» детского общественного 

объединения в волонтерских акциях, деятельности на благо конкретных людей и 

социального окружения в целом; 

-                 участие ЮИД (юных инспекторов движения) детского общественного 

объединения в пропаганде правил дорожного движения среди детей и подростков; 



-                 участие ДЮП (дружины юных пожарных) детского общественного 

объединения в акциях, направленных на проведение противопожарной пропаганды, 

содействие в профессиональной ориентации детей. 

 

                                             2.2.13. Модуль «Школьные медиа» 

Цель школьных медиа (совместно создаваемых школьниками и педагогами средств 

распространения текстовой, аудио и видео информации) – развитие коммуникативной 

культуры школьников, формирование навыков общения и сотрудничества, поддержка 

творческой самореализации учащихся. Воспитательный потенциал школьных медиа 

реализуется в рамках следующих видов и форм деятельности: 

-       разновозрастный редакционный совет учащихся и консультирующих их взрослых, 

целью которого является освещение (через школьные СМИ: школьный сайт, школьная 

группа в ВК) наиболее интересных моментов жизни школы, популяризация 

общешкольных дел, кружков, секций, деятельности органов ученического 

самоуправления; 

-       школьный медиацентр – созданная из заинтересованных добровольцев группа 

информационно-технической поддержки школьных мероприятий, осуществляющая 

видеосъемку и мультимедийное сопровождение школьных праздников, фестивалей, 

конкурсов; 

-       школьная интернет-группа - разновозрастное сообщество школьников и 

педагогов, поддерживающее интернет-сайт школы и соответствующую группу в 

социальных сетях с целью освещения деятельности образовательной организации в 

информационном пространстве, привлечения внимания общественности к школе, 

информационного продвижения ценностей школы и организации виртуальной 

диалоговой площадки, на которой детьми, учителями и родителями могли бы открыто 

обсуждаться значимые для школы вопросы. 

 

                     РАЗДЕЛ III. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

 3.1. Кадровое обеспечение начального общего образования в 

2022/2023 учебном году  

№ класс             Ф  И О Должность 

преподавае-

мые предметы 

Квалифика

ционная 

категория 

Образование Курсы 

повышения 

квалификации 

1 1-4 Саитова Разима 

Юнусовна 
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ФГОС НОО» 
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«Организация 

работы с 



  

3.2.Нормативно-методическое  обеспечение 

 

                                                                             Утверждено 

Директор школы:_______Кагарманова З.С. 

Приказ №_____от ______________ 

 

 

МОБУ СОШ с.1-е Туркменево  

 

Должностная инструкция 

учителя начальных классов 

 

1. Общие положения. 

1. Настоящая должностная инструкция разработана на основе квалификационной 

характеристики учителя образовательного учреждения, утвержденной приказом 

Министерства здравоохранения социального развития Российской Федерации  от 

26 августа 2010 г. N 761н в составе раздела «Квалификационные характеристики 

должностей работников образования» Единого квалификационного справочника 

должностей руководителей, специалистов и служащих. 

2. Учитель назначается и освобождается от должности директором школы. 

3. Учитель должен иметь высшее профессиональное образование или среднее 

профессиональное образование по направлению подготовки «Образование и 

педагогика» или в области, соответствующей преподаваемому предмету, без 

предъявления требований к стажу работы, либо  высшее профессиональное 

образование или среднее профессиональное образование и дополнительное 

профессиональное образование по направлению деятельности в образовательном 

учреждении без предъявления требований к стажу работы.  

4. Учитель подчиняется непосредственно заместителю директора школы по учебно-

воспитательной работе. 

5. Учитель должен знать: 

 приоритетные направления развития образовательной системы Российской 

Федерации; 

 законы и иные нормативные правовые акты, регламентирующие образовательную 

деятельность;  

 Конвенцию о правах ребенка;  

обучающимися с 

ОВЗ в соотв. С 

ФГОС» 

2 2-4 Асылбаева Альфия 

Сайфетдиновна 

Учитель англ 

яз 

Высшая, 

2020г 

Высшее СиБГУ 2021г. ИРО РБ 

Англ яз. по 

новому ФГОС 



 основы общетеоретических дисциплин в объеме, необходимом для решения 

педагогических, научно-методических и организационно-управленческих задач;  

 педагогику, психологию, возрастную физиологию; 

  школьную гигиену;  

 методику преподавания предмета;  

 программы и учебники по преподаваемому предмету; 

  методику воспитательной работы;  

 требования к оснащению и оборудованию учебных кабинетов и подсобных 

помещений к ним; средства обучения и их дидактические возможности;  

 основы научной организации труда; 

  нормативные документы по вопросам обучения и воспитания детей и молодежи;  

 теорию и методы управления образовательными системами; 

  современные педагогические технологии продуктивного, дифференцированного 

обучения, реализации компетентностного подхода, развивающего обучения;  

 методы убеждения, аргументации своей позиции, установления контактов с 

обучающимися разного возраста, их родителями (лицами, их заменяющими), 

коллегами по работе;  

 технологии диагностики причин конфликтных ситуаций, их профилактики и 

разрешения; 

  основы экологии, экономики,  социологии;  

 трудовое законодательство;  

 основы работы с текстовыми редакторами, электронными таблицами, электронной 

почтой и браузерами, мультимедийным оборудованием;  

 правила внутреннего трудового распорядка образовательного учреждения; 

  правила по охране труда и пожарной безопасности; 

 требования ФГОС нового поколения и рекомендации по их реализации в 

общеобразовательном учреждении; 

 методики преподавания предметов и воспитательной работы, программы и 

учебники, отвечающие требованиям ФГОС. 

 

2. Функции 

Основными направлениями деятельности учителя начальных классов являются: 

1. Обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики требований новых 

ФГОС; 

2. Содействие социализации обучающихся, формированию у них общей культуры, 

осознанному выбору ими и последующему освоению профессиональных 

образовательных программ; 

3. Обеспечение режима соблюдения норм и правил техники безопасности в учебном 

процессе. 

3. Должностные обязанности 

Учитель выполняет следующие должностные обязанности: 

1. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом их психолого-

физиологических особенностей и специфики преподаваемого предмета, 



способствует формированию общей культуры личности, социализации, 

осознанного выбора и освоения образовательных программ, используя 

разнообразные формы, приемы, методы и средства обучения, в том числе по 

индивидуальным учебным планам, ускоренным курсам в рамках федеральных 

государственных образовательных стандартов, современные образовательные 

технологии, включая информационные, а также цифровые образовательные 

ресурсы. 

2. Осуществляет обучение и воспитание обучающихся с учетом специфики 

требований новых ФГОС. 

3.  Обеспечивает уровень подготовки, соответствующий требованиям новых ФГОС, 

и несет ответственность за их реализацию не в полном объеме. 

4.  Обоснованно выбирает программы и учебно-методическое обеспечение, включая 

цифровые образовательные ресурсы.  

5. Обеспечивает соответствие учебных программ по предметам, а также программ 

внеучебной деятельности новым ФГОС. 

6. Проводит учебные занятия, опираясь на достижения в области педагогической и 

психологической наук, возрастной психологии и школьной гигиены, а также 

современных информационных технологий и методик обучения.  

7. Планирует и осуществляет учебный процесс в соответствии с образовательной 

программой школы, разрабатывает рабочую программу по предмету, курсу на 

основе примерных основных общеобразовательных программ и обеспечивает ее 

выполнение, организуя и поддерживая разнообразные виды деятельности 

обучающихся, ориентируясь на личность обучающегося, развитие его мотивации, 

познавательных интересов, способностей, организует самостоятельную 

деятельность обучающихся, в том числе исследовательскую, реализует 

проблемное обучение, осуществляет связь обучения по предмету (курсу, 

программе) с практикой, обсуждает с обучающимися актуальные события 

современности.  

8. Оценивает эффективность и результаты  обучения обучающихся по предметам, 

учитывая освоение знаний, овладение умениями, развитие опыта творческой 

деятельности, познавательного интереса обучающихся, используя компьютерные 

технологии, в т.ч. текстовые редакторы и электронные таблицы в своей 

деятельности.  

9. Соблюдает права и свободы обучающихся, поддерживает учебную дисциплину, 

режим посещения занятий, уважая человеческое достоинство, честь и репутацию 

обучающихся.  

10. Осуществляет контрольно-оценочную деятельность в образовательном процессе с 

использованием современных способов оценивания в условиях информационно-

коммуникационных технологий (ведение электронных форм документации, в том 

числе электронного журнала и дневников обучающихся).  

11. Составляет тематические планы работы по учебным предметам и внеучебной 

деятельности на учебную четверть и рабочий план на каждый урок и занятие. 

12. Контролирует наличие у учащихся тетрадей по учебным предметам, соблюдение 

установленного в школе порядка их оформления, ведения, соблюдение единого 

орфографического режима. 

13. Соблюдает следующий порядок проверки рабочих тетрадей учащихся: в 1–4-х 

классах ежедневно проверяются все классные и домашние работы учащихся. 



14. Своевременно в соответствии с графиком проводит установленное программой и 

учебным планом количество контрольных работ, а также необходимые учебные 

экскурсии и занятия. 

15.  Проверяет контрольные диктанты и контрольные работы по математике в 1–4-х 

классах к следующему уроку. 

16. Проставляет в классный журнал все оценки за контрольные работы за то число 

месяца, когда они проводились. 

17. Проводит работу над ошибками после проверки контрольных работ. 

18. Хранит тетради контрольных работ учащихся в течение учебного года. 

19. Организует совместно с библиотекарем школы и родителями внеклассное чтение 

учащихся. 

20. Обеспечивает включение учащихся в различные формы внеучебной деятельности 

в соответствии с требованиями ФГОС. 

21. Работает в тесном контакте с другими учителями, родителями (лицами, их 

заменяющими). 

22. Вносит предложения по совершенствованию образовательного процесса в 

образовательном учреждении.  

23. Участвует в деятельности педагогического и иных советов образовательного 

учреждения, а также в деятельности методических объединений и других формах 

методической работы.  

24. Обеспечивает охрану жизни и здоровья обучающихся во время образовательного 

процесса. Осуществляет связь с родителями (лицами, их заменяющими).  

25. Выполняет правила по охране труда и пожарной безопасности.  

26. Допускает в установленном порядке на занятия представителей администрации 

школы в целях контроля и оценки деятельности педагога; 

27. Заменяет на уроках временно отсутствующих учителей по распоряжению 

заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе с оплатой замены 

в установленном порядке; 

28. Дежурит по школе в соответствии с графиком дежурств в перерывах между 

занятиями, а также за 20 минут до начала и в течение 20 минут по окончании сво-

их уроков; 

29. Проходит периодические бесплатные медицинские обследования; 

30. Соблюдает этические нормы поведения в школе, быту, общественных местах, 

соответствующие общественному положению учителя; 

31. В случае выполнения обязанностей классного руководителя: 

ежедневно: 

 организует различные формы индивидуальной и групповой работы с 

обучающимися;   

 контролирует: посещаемость учебных занятий обучающимися; успеваемость 

обучающихся; организацию питания обучающихся; соблюдение 

установленных требований к внешнему виду обучающихся, если такие 

требования предусмотрены Уставом школы;  

 оказывает помощь органам ученического самоуправления класса. 

еженедельно: 

 проверяет дневники обучающихся; 

  анализирует состояние успеваемости в классе; 



  проводит классный час в соответствии с планом воспитательной работы и 

расписанием (о чем делается запись в классном журнале); 

 организует работу с родителями (лицами, их заменяющими); 

 проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе. 

ежемесячно: 

 проводит консультации у, социального педагога и отдельных учителей;  

 организует работу классного актива;  

 организует заседание родительского комитета класса. 

в течение учебной четверти: 

 участвует в работе методического объединения классных руководителей; 

 проводит анализ выполнения и коррекцию плана воспитательной работы; 

 заполняет классный журнал и портфолио обучающихся; 

 проводит классное родительское собрание;  

 представляет в учебную часть учреждения отчет об успеваемости 

обучающихся класса за четверть; 

ежегодно: 

 оформляет личные дела обучающихся;  

 анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень 

воспитанности учащихся в течение года; 

 составляет программу воспитания класса или план воспитательной работы с 

классом (план классного руководителя), корректирует модель 

воспитательной системы класса; 

 собирает и представляет в администрацию школы статистическую 

отчетность (успеваемость, материалы для отчета по форме ОШ-1, иные 

установленные формами статистической отчетности материалы по 

направлению деятельности); 

в каникулярное время: 

 организует работу с классом по дополнительному плану; 

 организует и контролирует занятость обучающихся «группы риска». 

 

19. В случае выполнения обязанностей заведующего кабинетом: 

 контролирует целевое использование кабинета; 

  организует пополнение кабинета оборудованием, приборами и другим 

имуществом,  

 принимает материальные ценности (кроме мебели) на ответственное 

хранение по разовым документам,  

 обеспечивает сохранность подотчетного имущества, 

  участвует в установленном порядке в инвентаризации и списании 

имущества кабинета;  

 разрабатывает и периодически пересматривает (не реже одного раза в 5 лет) 

инструкции по охране труда, представляет их на утверждение директору;  

 контролирует оснащение учебного кабинета противопожарным 

имуществом, медицинскими и индивидуальными средствами защиты, а 



также наглядной агитацией по вопросам обеспечения безопасности 

жизнедеятельности; 

 проводит или организует проведение другим педагогом инструктажа по 

охране труда обучающихся с обязательной регистрацией в классном 

журнале или журнале установленного образца; 

 не допускает проведение занятий, сопряженных с опасностью для жизни и 

здоровья обучающихся и работников школы с извещением об этом 

заместителя директора школы по учебно-воспитательной работе;  

 вносит предложения по улучшению условий труда и учебы для включения в 

соглашение по охране труда. 

4. Права 

Учитель имеет право: 

1. Участвовать в управлении школой в порядке, определяемом Уставом школы; 

2. На защиту профессиональной чести и достоинства; 

3. Знакомиться с жалобами и другими документами, содержащими оценку его 

работы, давать по ним объяснения; 

4. Защищать свои интересы самостоятельно и (или) через представителя, в том числе 

адвоката, в случае дисциплинарного расследования, связанного с нарушением 

учителем норм профессиональной этики; 

5. На конфиденциальность дисциплинарного расследования, за исключением случаев, 

предусмотренных законом; 

      6. Повышать квалификацию; 

      7. Аттестоваться на добровольной основе на соответствующую квалификационную      

категорию и получить ее в случае успешного прохождения аттестации; 

      8. Давать обучающимся во время занятий и перемен обязательные распоряжения,  

относящиеся к организации занятий и соблюдению дисциплины, применять к 

обучающимся меры педагогического воздействия в случаях и порядке, 

установленных Уставом и Правилами о поощрениях и взысканиях обучающихся 

школы. 

5. Ответственность 

1. В установленном законодательством Российской Федерации порядке учитель несет 

ответственность за: реализацию не в полном объеме образовательных программ в 

соответствии с учебным планом и графиком учебного процесса; жизнь и здоровье 

обучающихся во время образовательного процесса; нарушение прав и свобод 

обучающихся. 

2. За неисполнение или ненадлежащее исполнение без уважительных причин Устава 

и Правил внутреннего трудового распорядка школы, законных распоряжений 

директора школы и иных локальных нормативных актов, должностных 

обязанностей, установленных настоящей Инструкцией, учитель несет 

дисциплинарную ответственность в порядке, определенном трудовым 

законодательством. 

3. За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с 

физическим и (или) психическим насилием над личностью обучающегося, а также 

совершение иного аморального проступка учитель может быть освобожден от 



занимаемой должности в соответствии с трудовым законодательством и Законом 

Российской Федерации «Об образовании». 

4. За виновное причинение школе или участникам образовательного процесса ущерба 

в связи с исполнением (неисполнение) своих должностных обязанностей учитель 

песет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 

трудовым и (или) гражданским законодательством. 

 

С инструкцией ознакомлен(а): 

 

________ 

(подпись) 

 

 Саитова Р.Ю. 

(расшифровка подписи) 

 

 

3.3.Требования к условиям работы с обучающимися с   особыми 

образовательными потребностями 

 

Условия, которые образовательная организация создает для обучающихся с 

определенными видами ОВЗ 

Вид ОВЗ Школа 

(Порядок, 

утвержденный приказом 

Минобрнауки России 

от 30 августа 2013 г. 

№ 1015) 

Детский сад 

(Порядок, 

утвержденный приказом 

Минобрнауки России 

от 30 августа 2013 г. № 1014) 

Нарушение 

зрения 

Адаптировать сайт школы с 

учетом потребностей 

инвалидов по зрению.  

организовать присутствие 

ассистента, который 

оказывает учащемуся 

необходимую помощь; 

выпустить альтернативные 

форматы печатных 

материалов (крупный 

шрифт) или аудиофайлы; 

 

Если рекомендовано ПМПК – 

организовать присутствие 

ассистента, который оказывает 

учащемуся необходимую помощь; 

подготовить альтернативные 

форматы печатных материалов 

(крупный шрифт) или аудиофайлы 

Нарушение 

слуха 

Воспроизводить 

информацию звуковыми 

средствами; 

дублировать звуковую 

информацию о расписании 

занятий визуальной – 

установить мониторы для 

трансляции субтитров. 

Воспроизводить информацию 

звуковыми средствами 

http://vip.1obraz.ru/#/document/99/499044345/ZAP21323CP/
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Вид ОВЗ Школа 

(Порядок, 

утвержденный приказом 

Минобрнауки России 

от 30 августа 2013 г. 

№ 1015) 

Детский сад 

(Порядок, 

утвержденный приказом 

Минобрнауки России 

от 30 августа 2013 г. № 1014) 

Мониторы, их размеры и 

количество определяют с 

учетом размеров 

помещения; 

Нарушение 

опорно-

двигательного 

аппарата 

Обеспечить беспрепятственный доступ учащихся в учебные 

помещения, столовую, туалетные и другие помещения школы; 

организовать: 

– пандусы; 

– расширенные дверные проемы; 

 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми  

образовательными потребностями являются: 

● налаживание  эмоционально-положительного  взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

● формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

● построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

● обеспечение психолого-педагогической поддержки семей  

обучающихся, содействие повышению уровня их педагогической, 

психологической, медико-социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми  

образовательными потребностями необходимо ориентироваться на: 

● формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и 

(или) психическому состоянию методов воспитания; 

● создание оптимальных условий совместного воспитания и об- учения 

обучающихся с особыми образовательными потребностями и их 

сверстников с использованием адекватных вспомогательных средств и 

педагогических приёмов, организацией совместных форм работы 

воспитателей, педагогов-психологов, учителей-логопедов, учителей-

дефектологов; 

● личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными  
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потребностями. 

 

 3.4. Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и социальной 

успешности обучающихся призвана способствовать формированию у обучающихся 

ориентации на активную жизненную позицию, инициативность, максимально вовлекать 

их в совместную деятельность в воспитательных целях. Поощрения выносятся за 

достижения в области творческой, интеллектуальной, общественной  и спортивной 

деятельности. 
Система проявлений активной жизненной позиции и поощрения социальной 

успешности обучающихся строится на принципах: 

 публичности, открытости поощрений (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение награждений в присутствии значительного числа 

обучающихся); 
 соответствия процедур награждения укладу жизни школы, специфической 

символике, выработанной и существующей в укладе школы (вручение 

благодарностей, грамот, дипломов, поощрительных подарков, денежной премии 

производится в торжественной обстановке, на праздничных мероприятиях, 

возможно в присутствии родительской общественности, педагогов-наставников 

награждаемых); 
 сочетании индивидуального и коллективного поощрения (использование и 

индивидуальных наград, и коллективных дает возможность стимулировать как 

индивидуальную, так и коллективную активность обучающихся, преодолевать 

межличностные противоречия между обучающимися, получившими награду и не 

получившими ее); 
 привлечении к участию в системе поощрений на всех стадиях родителей 

(законных представителей) обучающихся, представителей родительского 

сообщества, самих обучающихся, их представителей (с учетом наличия 

ученического самоуправления), сторонние организации, их статусных 

представителей; 
 дифференцированности поощрений (наличие уровней и типов наград позволяет 

продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

В школе применяются следующие формы поощрения: 

- похвальный лист «За отличные успехи в учении»; 
- похвальная грамота «За особые успехи в изучении отдельных предметов»; 
- награждение благодарностями за активное участие в школьных делах и/или в 

конкретных проявлениях активной жизненной позиции (за ответственное отношение к 

порученному делу, волю к победе) 
- награждение почетными грамотами и дипломами за победу или призовое место с 

указанием уровня достижений обучающихся в различных школьных конкурсах и 

викторинах; 
- награждение родителей (законных представителей) обучающихся 

благодарственными письмами за хорошее воспитание детей; 



Кроме того, практикуется такая форма поощрения проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся и социальной успешности, как благотворительная 

поддержка. Благотворительная поддержка обучающихся, групп обучающихся (классов и 

др.) может заключаться в материальной поддержке проведения в школе воспитательных 

дел, мероприятий, проведения внешкольных мероприятий, различных форм совместной 

деятельности воспитательной направленности, в индивидуальной поддержке 

нуждающихся в помощи обучающихся, семей, педагогических работников.     
Использование всех форм поощрений, а также привлечение благотворителей (в том 

числе из родительского сообщества), их статус, акции, деятельность соответствуют 

укладу школы, цели, задачам, традициям воспитания, могут согласовываться с 

представителями родительского сообщества во избежание деструктивного воздействия 

на воспитывающую среду, взаимоотношения в школе. 

 3.5. Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса осуществляется в соответствии с 

целевыми ориентирами результатов воспитания, личностными результатами 

обучающихся на уровнях начального общего, основного общего, среднего 

общего образования, установленных соответствующими ФГОС. 

Основным методом анализа воспитательного процесса в  

общеобразовательной организации является ежегодный самоанализ  

воспитательной работы с целью выявления основных проблем и последующего 

их решения, с привлечением (при необходимости) внешних экспертов, 

специалистов. 

Планирование анализа воспитательного процесса включается в  

календарный план воспитательной работы. 

Основные принципы самоанализа воспитательной работы: 

● взаимное уважение всех участников образовательных отношений; 

● приоритет анализа сущностных сторон воспитания — ориентирует на 

изучение, прежде всего, не количественных, а качественных 

показателей, таких как сохранение уклада общеобразовательной 

организации, качество воспитывающей среды, содержание и 

развивающий характер осуществляемого анализа — ориентирует на 

использование результатов анализа для совершенствования 

воспитательной деятельности педагогических работников (знания и 

сохранения в работе цели и задач воспитания, умело- го планирования 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания 

совместной деятельности с обучающимися, коллегами, социальными 

партнёрами); 

● распределённая ответственность за результаты личностного развития 

обучающихся — ориентирует на понимание того, что личностное 

развитие — это результат как организованного социального воспитания 

(в котором общеобразовательная организация участвует наряду с 

другими социальными институтами), так и стихийной социализации и 

саморазвития. 



Основные направления анализа воспитательного процесса:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития обучающихся. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

динамика личностного развития обучающихся в каждом классе. 

Анализ проводится классными руководителями вместе с заместителем 

директора по воспитательной работе с последующим обсуждением 

результатов на методическом объединении классных руководителей или 

педагогическом совете. 

Основным способом получения информации о результатах воспитания, 

социализации и саморазвития обучающихся является педагогическое 

наблюдение. Внимание педагогов сосредотачивается на вопросах: какие 

проблемы, затруднения в личностном развитии обучающихся удалось решить 

за прошедший учебный год; какие проблемы, затруднения решить не удалось 

и почему; какие новые проблемы, трудности появились, над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу. 

         Состояние совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Критерием, на основе которого осуществляется данный анализ, является 

наличие интересной, событийно насыщенной и личностно развивающей 

совместной деятельности обучающихся и взрослых. 

Анализ проводится заместителем директора по воспитательной работе,  

классными руководителями с привлечением актива родителей (законных 

представителей) обучающихся, актива совета обучающихся. Способами 

получения информации о состоянии организуемой совместной деятельности 

обучающихся и педагогических работников могут быть анкетирования и 

беседы с обучающимися и их родителями (законными представителями), 

педагогическими работниками, представителями совета обучающихся. 

Результаты обсуждаются на заседании методических объединений классных 

руководителей или педагогическом совете. Внимание сосредоточивается на 

вопросах, связанных с качеством (выбираются вопросы, которые помогут 

проанализировать проделанную работу): 

● реализации воспитательного потенциала урочной деятельности; 

● организуемой внеурочной деятельности обучающихся; 

● проводимых общешкольных основных дел, мероприятий; 

● деятельности классных руководителей и их классов; 

● внешкольных мероприятий; 

● создания и поддержки предметно-пространственной среды; 

● взаимодействия с родительским сообществом; 

● деятельности ученического самоуправления; 

● деятельности по профилактике и безопасности; 

● деятельности по профориентации обучающихся; 

Итогом самоанализа является перечень выявленных проблем, над 

решением которых предстоит работать педагогическому коллективу. 



Итоги самоанализа оформляются в виде отчёта, составляемого  

заместителем директора по воспитательной работе в конце учебного года, 

рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в общеобразовательной организации. 

 

 

 

 

Приложение 

КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ НОШ Д. ИСЯНБЕТОВО 

ФИЛИАЛ МОБУ СОШ С.1-Е ТУРКМЕНЕВО НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

1-4 КЛАССЫ 

Ключевые общешкольные дела 

  

Дела 

  

Класс 

Ориентировочное 

время 

проведения 

  

Ответственные 

Торжественная линейка 

«Первый звонок» 

1-4 1.09.2022 Администрация 

школы, кл. рук 

Мероприятия месячников 

безопасности  и 

гражданской защиты 

детей по профилактике 

ДДТТ, пожарной 

безопасности, 

экстремизма, терроризма, 

разработка   схемы-

маршрута «Дом- 

школа-дом», учебно-

тренировочная  эвакуация 

учащихся из здания 

1-4 сентябрь Классный 

руководитель и 

ответственный за 

ОТ  и ТБ в школе, 

учитель ОБЖ 

Открытие школьной 

спартакиады. Осенний 

День Здоровья 

1-4 сентябрь Учитель 

физкультуры,  

кл. рук 

Мероприятия месячника 

правового воспитания и 

профилактики 

правонарушений. Единый 

день профилактики 

правонарушений и 

деструктивного 

поведения (правовые, 

профилактические игры, 

беседы и т.п.) 

1-4 октябрь Кл. руководитель 



День учителя в школе: 

акция по поздравлению 

учителей, учителей-

ветеранов 

педагогического труда, 

концертная программа. 

1-4 октябрь Администрация шк., 

классный 

руководитель 

Президентские 

состязания по ОФП 

1-4 октябрь  Учитель 

физкультуры 

«Золотая осень»:  

Конкурс рисунков. 

Праздник Осени. Конкурс 

поделок из природного и 

бросового материала. 

1-4 октябрь классный 

руководитель. 

Неделя начальных 

классов (викторины, 

интеллектуальные игры, 

конкурсные программы) 

1-4 февраль МО учителей 

начальных классов 

Мероприятия месячника 

взаимодействия семьи и 

школы: выставка 

рисунков, фотографий, 

акции по поздравлению 

мам с Днем матери, 

конкурсная программа 

«Мама, папа, я – 

отличная семья!», беседы, 

общешкольное 

родительское собрание 

1-4 ноябрь Классный 

руководитель. 

Родительский 

комитет. 

День правовой защиты 

детей.  Анкетирование 

учащихся на случай 

нарушения их прав и 

свобод в школе и семье. 

3.4 ноябрь Инспектор по ПДН 

Мероприятия месячника 

эстетического воспитания 

в школе. Новый год в 

школе: украшение 

кабинетов, оформление 

окон, конкурс рисунков, 

поделок, утренник. 

1-4 декабрь классный 

руководитель, 

родительский 

комитет. 

Час памяти «Блокада 

Ленинграда» 

1-4 январь Классный 

руководитель 

Мероприятия месячника 

гражданского и 

патриотического 

воспитания: военно-

патриотическая игра 

1-4 февраль Классный 

руководитель, 

учитель 

физкультуры 



«Зарница», «Веселые 

старты», фестиваль 

патриотической песни,  

акция по поздравлению 

пап и дедушек, 

мальчиков, конкурс 

рисунков, Уроки 

мужества. 

Мероприятия месячника 

интеллектуального 

воспитания «Умники и 

умницы». Парад наук  в 

школе: защита проектов и 

исследовательских работ 

4 март классный 

руководитель. 

Предметники. 

8 Марта в школе: конкурс 

рисунков, акция по 

поздравлению мам, 

бабушек, девочек, 

утренник 

1-4 март Классный 

руководитель 

Мероприятия месячника 

нравственного 

воспитания «Спешите 

делать добрые дела». 

Весенняя неделя добра 

1-4 апрель Классный 

руководитель 

День космонавтики: 

конкурс рисунков 

1-4 апрель Классный 

руководитель 

Экологическая акция 

«Мусору – НЕТ!» 

1-4 апрель Классный 

руководитель 

Итоговая выставка 

детского творчества 

1-4 апрель Классный 

руководитель, 

руководители 

кружков 

Мероприятия месячника 

ЗОЖ «Здоровое 

поколение». Закрытие 

школьной спартакиады. 

Весенний День здоровья. 

1-4 май Руководитель МО 

классных 

руководителей, 

классный 

руководитель 

День Победы: акции 

«Бессмертный полк», «С 

праздником, ветеран!», 

концерт, проект «Окна 

Победы» 

1-4 май Классный 

руководитель 

Торжественная линейка 

«Последний звонок» 

1-4 май Администрация шк., 

классный 

руководитель 

 Курсы внеурочной деятельности  

    Количество   



Название курса (кружка) Классы часов 

в неделю 

Ответственные 

«Здоровейка» 1-4 1 Учитель начальных 

классов «Земля- наш дом» 1-4 1 

«Тормош һабаҡтары» 2,3 1 

«Разговоры о важном» 1-4 1 

«Читательская 

грамотность» 

 

4 
1 

 Самоуправление  

  

Дела, события, 

мероприятия 

  

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

  

Ответственные 

Выборы лидера, актива  

класса, распределение 

обязанностей. 

1-4 сентябрь  классный 

руководитель 

Работа в соответствии с 

обязанностями 

1-4 В течение года Классный 

руководитель 

Отчет перед классом о 

проведенной работе 

1-4 май Классный 

руководитель 

 Профориентация  

  

Дела, события, 

мероприятия 

  

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

  

Ответственные 

Месячник 

профориентаций в школе: 

- конкурс рисунков, 

проект «Профессии моих 

родителей», викторина 

«Все профессии важны – 

выбирай на вкус!», 

беседы 

1-4 январь Руководитель МО 

классных 

руководителей, 

классный 

руководитель 

 Школьные медиа  

  

Дела, события, 

мероприятия 

  

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

  

Ответственные 

Видео- фотосъемка 

классных мероприятий. 

3,4 в течение года Классный 

руководитель 

 Детские общественные объединения  

  

Дела, события, 

мероприятия 

  

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

  

Ответственные 

Трудовая акция 

«Школьный двор» 

1-4 октябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей; 

классный 

руководитель 



Социально-

благотворительная акция 

«Подари ребенку день» 

1-4 октябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей; 

классный 

руководитель 

Благотворительная 

ярмарка-продажа 

1-4 ноябрь Руководитель МО 

классных 

руководителей; 

классный 

руководитель 

Акция «Дарите книги с 

любовью» 

1-4 февраль Школьный 

библиотекарь 

Весенняя неделя добра 

ряд мероприятий, 

осуществляемых каждым 

классом:  «Чистая 

деревня - чистая 

планета», «Памяти 

павших»,  «Посади 

дерево», «Подарок 

младшему другу», 

«Здоровая перемена» и 

др. 

1-4 апрель Руководитель МО 

классных 

руководителей; 

классный 

руководитель 

 Экскурсии, походы  

  

Дела, события, 

мероприятия 

  

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

  

Ответственные 

Посещение мероприятий 

в сельской библиотеке. 

1-4 в течение года Классный 

руководитель 

Сезонные экскурсии в 

природу 

1-4 по плану кл.рук. Классный 

руководитель 

 Организация предметно-эстетической среды  

  

Дела, события, 

мероприятия 

  

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

  

Ответственные 

Выставки рисунков, 

фотографий творческих 

работ, посвященных 

событиям и памятным 

датам. 

1-4 в течение года Руководитель МО 

классных 

руководителей; 

классный 

руководитель 

Оформление 

классного уголка. 

  

3.4 в течение года Классный 

руководитель 

Трудовые десанты по 

уборке территории 

школы 

1-4 в течение года Классный 

руководитель 



Праздничное украшение 

кабинетов, окон кабинета 

1-4 в течение года Классный 

руководитель 

 Работа с родителями  

  

Дела, события, 

мероприятия 

  

Классы 

Ориентировочное 

время 

проведения 

  

Ответственные 

Участие родителей в 

проведении 

общешкольных, классных 

мероприятий: «Мусору – 

НЕТ!», «Подари ребенку 

день», «Бессмертный 

полк»,   новогодний 

утренник, «Мама, папа, я 

– отличная 

семья!», «Детский орден 

милосердия», классные 

«огоньки» и др. 

1-4 в течение года Руководитель МО 

классных 

руководителей, 

классный 

руководитель 

Педагогическое 

просвещение родителей 

по вопросам воспитания 

детей 

1-4 1 раз/четверть Классный 

руководитель 

Информационное 

оповещение через 

школьный сайт 

1-4 в течение года Классный 

руководитель 

Индивидуальные 

консультации 

1-4 в течение года Классный 

руководитель 

Совместные с детьми 

походы, экскурсии. 

1-4 по плану классных 

руководителей 

Классный 

руководитель 

Работа Совета 

профилактики с 

неблагополучными  

семьями  по вопросам 

воспитания, обучения 

детей 

1-4 по плану Совета Соц педагог, 

классный 

руководитель 

Информирование 

обучающихся и их 

родителей (законных 

представителей) о 

работе телефонов 

доверия, служб, 

способных оказать 

помощь в сложной 

ситуации. 

1-4 сентябрь Классный 

руководитель 



Проведение 

родительских собраний 

по темам: 

«Терроризм-угроза 

обществу», 

«Дети и интернет», 

«Поведение во время 

террористического 

акта». 

1-4 по плану Классный 

руководитель 

Проведение 

консультаций для 

родителей обучающихся, 

оказавшихся в кризисной 

ситуации или 

нуждающихся в 

психологической 

помощи. 

1-4 по необходимости Классный 

руководитель 

 

 

                                                 Школьный урок 

№ 

п/п 

Содержание работы Сроки Ответственные 

1. Посещение уроков у коллег. 1 раз в 

неделю 

Классный 

руководитель 

2. Использование ИКТ и 

дистанционных образовательных 

технологий в обучении. 

постоянно Классный 

руководитель 

3. Проведение недели начальных 

классов. 

сентябрь Классный 

руководитель 

 

4. Организация наставничества 

«Знаешь сам – помоги другому». 

постоянно Классный 

руководитель, 

наставники 

5. Проведение физминуток. постоянно Учитель -предметник 

6. Беседа «Правила и нормы поведе- 

ния на уроке и в школе». 

сентябрь Классный 

руководитель 
 

 

Перечень основных государственных и народных праздников, памятных 

дат в календарном плане воспитательной работы. 

Сентябрь: 

● 1 сентября: День знаний; 

● 3 сентября: День окончания Второй мировой войны, День соли- 

дарности в борьбе с терроризмом. 

Октябрь: 

● 1 октября: День пожилых людей; 



● 5 октября: День Учителя; 

● 4 октября: День защиты животных; 

● Третье воскресенье октября: День отца; 

● 30 октября: День памяти жертв политических репрессий. 

Ноябрь: 

● 4 ноября: День народного единства.  

● 6 декабря: День Александра Невского; 

● 9 декабря: День Героев Отечества; 

● 10 декабря: День прав человека; 

● 12 декабря: День Конституции Российской Федерации; 

● 27 декабря: День спасателя. 

Декабрь: 

● 3 декабря: Международный день инвалидов; 

● 5 декабря: Битва за Москву, Международный день добровольцев; 

Январь: 

● 1 января: Новый год; 

● 7 января: Рождество Христово; 

● 25 января: «Татьянин день» (праздник студентов); 

● 27 января: День снятия блокады Ленинграда. 

Февраль: 

● 2 февраля: День воинской славы России; 

● 8 февраля: День русской науки; 

● 21 февраля: Международный день родного языка; 

● 23 февраля: День защитников Отечества. 

Март: 

● 8 марта: Международный женский день; 

● 18 марта: День воссоединения Крыма с Россией. 

Апрель: 

● 12 апреля: День космонавтики. 

Май: 

● 1 мая: День весны и труда; 

● 9 мая: День Победы; 

● 24 мая: День славянской письменности и культуры. 



Июнь: 

● 1 июня: Международный день защиты детей; 

● 5 июня: День эколога; 

● 6 июня: Пушкинский день России; 

● 12 июня: День России; 

● 22 июня: День памяти и скорби; 

● 27 июня: День молодёжи. 

Июль: 

● 8 июля: День семьи, любви и верности. 

Август: 

● 22 августа: День Государственного флага Российской Федерации; 

● 25 августа: День воинской славы России.
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